Analyza HR: o krok blize
kandidatum i zameéstnancum

Nabidka volné prodejné studie
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Proc stavet HR na datech?

Pri dnesSni nizké nezaméstnanosti a s novou generaci
vstupujici na pracovni trh maze byt obtizné hledat
kolegy a kolegyné, kteri budou tim "spravnym fitem"
do tymu.

Pracovni naroky a potfeby se napfi¢ generacemi
mnohdy lisi. Kandidati si vybiraji z desitky nabidek.

Budte kandidatum o krok bliz. Zjistéte, kde a jak je

nejlépe oslovit a investujte vas cas i finance efektivne.

Neprichazejte o talenty ve firmé a poskytnéte jim tu

nejlepsi péci. Poznejte, co zaméstnance napric
generacemi i pracovnimi obory motivuje.

Na ktere otazky vam studie odpovi?

e Kde ajak hledat kandidaty
co nejefektivneéji?

e Jaka specifika s sebou nejmladsi
generace na pracovni trh prinaseji?
Zamereno na generaci Z i Alfa.

e Jak si udrzet ty nejlepsi zaméstnance
a nenechat si odchazet talenty?
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Shrnuti

Metodologie & cilova skupina Harmonogram

e Potvrzeni zajmu o studii & navrh vlastnich
otazek do dotazniku: do 30. 11. 2024
e Report s vysledky: 13.1. 2025

e Reprezentativni online pruzkum
e Sbér prostfednictvim Ceského narodniho panelu
e Vzorek N = 1000 respondentd, 15+ let

ot Cena
STU
yStpy e Zakladni cast: 50 000 K¢
e Komplexni zavérec¢na zprava o 25 slidech e Vlastni otazka do dotazniku: 5 000 K¢

e PDF, Cesky nebo anglicky jazyk
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OBSAH STUDIE

Cast prvni: zamereno na kandidaty
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Zaméreno na kandidaty

Hledani nove prace

 Které kanaly kandidati vyuzivaji pri hledani prace?

e Ma smysl vyuzivat k naboru socialni sité? Ve kterych
oborech, a u kterych generaci se to vyplati?

e Jakou roli hraji pri vybéru zaméstnavatele pracovni
podminky ve srovnani s firemnimi hodnotami
a kulturou?

Pracovni Inzerat

e Reaguji kandidati, kdyz v inzeratu neni uvedena
mzda?

o Jaké informace kandidati v inzeratech hledaji?

e Odradi je pri reakci na inzerat slozité vyplnovani
formularu ¢i motivacni dopis?

Popularni benefity

e Zvazujete 4denni pracovni tyden nebo
neomezenou dovolenou? Maji o takové
benefity kandidati zajem?

e Jaké jsou mezi Cechy nejoblibenéjsi
benefity?

Pohovor

 Kolik kol pohovoru je kandidat ochotny
absolvovat?

e Jsou testovani a ukoly ve vybérovém
fizeni pro kandidata prekazkou?

o Jaké informace na pohovoru ocekava?



Zaméreno na kandidaty: vystupy

Aktualni trendy na trhu prace.

Srovnani potreb a preferenci kandidatia napric
generacemi i pracovnimi obory.

Které kanaly vyuzivaji kandidati k hledani prace
nejcasteji?

Tipy pro lepsi pracovni inzerat i vybérové rizeni.

Top 5 benefitu, se kterymi u kandidatu zabodujete.

Hledam si praci

Sleduji profily znacek

Informuji se o tom, co se déje ve svété
Hledam informace o zameéstnavateli
Reaguji na pracovni inzeraty

Reaguji na placenou reklamu/inzerci
Sdilim fotografie a videa z mych zaZitk
Tato socialni sit mé bavi

Jsem v kontaktu se svymi ptateli

Jsem v kontaktu s kolegy z prace
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OBSAH STUDIE

Cast druha: zamereno na zamestnance
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Zamereno na zamestnance

Motivace zamestnancu Vzdelavani
e Které faktory pozitivné motivuji zaméstnance e Jsou zaméstnanci ochotni se kvuli praci
a pomahaji jejich vykonu? vzdélavat?
o Jaké jsou rozdily napric generacemi a obory? e Jsou ochotni do vzdélavani investovat

vlastni Cas a penize?
e Pro¢ nejcastéji maji zameéstnanci
Odchod ze zamestnani 0 vzdélavani zajem?
e Vjakych oblastech se zaméstnanci chtéji

o Co jsou nejcastéjsi duvody odchodu ze zaméstnani? yre o
vzdelavat:

« Které faktory zameéstnance demotivuji a mohou
prerust aZ v ukonceni pracovniho pomeru?
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Zamereno na zamestnance: vystupy

Doporuceni, jak motivovat své zaméstnance. Srovnani
motivatorti mezi generacemi a pracovnimi obory.

Nejvétsi hrozby, které mohou vést k odchodu talentu
z firmy.

Preference vzdélavani v jednotlivych oborech
i v mezigeneranim srovnani.

potieby emoce na firmu potieby emoce na firmu




OBSAH STUDIE

Cast tieti: viastni otazky
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Viastni otazky

Nabidka vlastni

e A7 3 otazky, kte
potreby

ch otazek

ré reflektuji vase konkrétni

3 uzavrené otazky nebo 2 otazky typu matice

e Cena jedné otaz

ky 5 000 K¢

Analyza a interpretace

e V pripadé potre

by s vami radi zkonzultujeme

znéni otazek a j

ejich nastaveni

e Pomuzeme také s interpretaci vysledku
o Vysledky vlastnich otazek sdilime pouze s vami

B REPORT APROBLEM

Place these apps on a grid based on how frequently

you use this app and also based on what type of
information are you looking for on this app.
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Mate zajem o nasi studii?
Kontaktujte nas.

Jana Svobodova NMS Market Research
Research & Development Director U Nikolajky 13, 150 00 Praha 5
‘ m +420 776 751 516 +420 222 351 611
e jana.svobodova@nms.eu www.nms.global
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